ltuma Personalvorsorgestiftung

Weinbergstrasse 49, Postfach, 8042 Zirich

Wahl des Vorsorgeplanes bei Eintritt in die
ltuma Personalvorsorgestiftung

Name:

Vorname:

Strasse:

PLZ, Ort:

Versicherte der Ituma Personalvorsorgestiftung haben die Wahl zwischen zwei Vorsorgeplanen.
Beim Vorsorgeplan "Plan Plus" hat die versicherte Person die Méglichkeit freiwillig mehr Spar-
beitrége zu leisten (siehe Aufstellung).

Die Pensionskassen-Beitrage im Uberblick (Stand 2018):

Standardplan Plan Plus

Alter des Beitrage des Versicherten Beitr&ge des Versicherten

Versicherten Alter Risiko Total Alter Risiko Total
18 - 24 - 1.2% 1.2% - 1.2% 1.2%
25-31 6.5% 1.2% 7.7% 8.2% 1.2% 9.4%
32-41 8.5% 1.2% 9.7% 10.7% 1.2% 11.9%
42 -51 9.0% 1.2% 10.2% 11.6% 1.2% 12.8%
52 - 65* 10.0% 1.2% 11.2% 13.0% 1.2% 14.2%

* bis zum Rentenalter; ab dem Rentenalter zahlt der Versicherte einen Beitrag fur das Alter von 9.5%
(der Risikobeitrag entfallt).

Durch die freiwillige Erh6hung der Sparbeitrége resultieren hohere Leistungen bei Alter, Tod
oder Invaliditat.

Ein Planwechsel ist jeweils nur auf den 01. Januar eines Kalenderjahres mdaglich.

O  Ja, ich wahle anlasslich meines Eintritts in die Ituma Personalvorsorgestiftung den
Vorsorgeplan "Plan Plus"

Ort und Datum:

Unterschrift:

Bankverbindung: UBS Switzerland AG, Zirich, IBAN-Nr. CH26 0023 0230 5904 1604 B
Telefon: 058 360 76 26, Kontakt: margrit.braendli@baumeister.ch
www.ituma-personalvorsorgestiftung.ch
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